t6dz, dnia 17.12.2021r

ZARZADZENIE Nr 29/2021

z dnia 17.12.2021r.

Lodzkiego Wojewoddzkiego Inspektora Nadzoru Budowlanego w sprawie
wprowadzenia Procedury zglaszania przypadkow nieprawidtowosci,
podejmowania dziatan nastepczych w zwiazku z tymi zgtoszeniami oraz
ochrony os6b dokonujgcych zgtoszen w Wojewodzkim Inspektoracie

Nadzoru Budowanego w todzi

Na podstawie art. 25 ust.4 pkt 2 w zw. z ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o stuzbie cywilnej (tj. Dz.U z 2021r. poz. 1233 ze zm.) oraz Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019r. w sprawie
ochrony oso6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz. U. UE. L. z 2019r. Nr 305, str.

17) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

1. Wprowadza sie do stosowania Procedure zgtaszania przypadkéw
nieprawidtowoséci, podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z tymi
zgtoszeniami oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen w Wojewodzkim
Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w todzi, stanowigcg zatgcznik nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Kierownicy komérek organizacyjnych zobowigzani sg do zapoznania podlegtych
pracownikéw z treécig zarzadzenia.

2. Pracownicy Wojewo6dzkiego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w £odzi
zobowiazani sg do zapoznania sie z Procedurg, o ktérej mowa w § 1, oraz
podpisania stosownego o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do

niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Wyznacza sie Panig Matgorzate Rusinkiewicz , jako osobe odpowiedzialng za

przyjmowanie zgtoszen przypadkow nieprawidtowoséci i komunikowanie sie z



0sobg dokonujgcy zgtoszenia na podstawie Procedury zgtaszania przypadkéw
nieprawidtowos$ci, podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z tymi
zgtoszeniami oraz ochrony os6b dokonujgcych zgtoszen w Wojewddzkim
Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w todzi.

2. Informacje o osobie wyznaczonej zamieszcza sie w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Wojewodzkiego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w todzi oraz
wywiesza na tablicy ogtoszen w Wojewddzkim Inspektoracie Nadzoru
Budowlanego w t.odzi.

§ 4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania .
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Zatgcznik do zarzgdzenia nr 29/2021
¥ 6dzkiego Wojewodzkiego Inspektora
Nadzoru Budowlanego

z dnia17.12.2021r.

Procedura dotyczaca zgtaszania przypadkéw naruszen, podejmowania dziatar nastepczych
w zwiazku z tymi zgtoszeniami oraz ochrony oséb dokonujacych 2gloszerh obowigzujaca w
Wojewodzkim Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w todzi

§1.
Zasady ogoélne

1. Celem Procedury jest:

1) stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkow naruszen
oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen,

2) ochrona osob zgtaszajacych naruszenia,

3) ochrona interesu Wojewodzkiego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w todzi
poprzez wczesne wykrycie i usunigcie zgtoszonych przypadkow naruszen,

4) propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

2. Procedura jest zgodna z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sob zgtaszajacych naruszenia prawa
Unii (Dz. U. UE. L. 22019 r. Nr 305, str. 17 z pdin. zm.), zwang dalej Dyrektywa;

3. Przez uzyte w Procedurze okreslenia rozumie si€:

1) WINB w todzi —Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w todzi;
2) Wojewodzki Inspektor - r6dzki Wojewddzki Inspektor Nadzoru Budowlanego;

3) Komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjna
w rozumieniu Regulaminu Organizacyjnego WINB w todzi;

4) Procedura - ,Procedura dotyczaca przyjmowania zgtoszen, podejmowania dziatan
nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami oraz ochrony 0s6b dokonujacych zgtoszen
obowiazujaca w Wojewodzkim Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w todzi”;

5) naruszenie — dziatanie lub zaniechanie, niezgodne z prawem lub majace na celu
obejécie prawa o ktérym mowa w § 2 ust. 2 Procedury

6) informacje na temat naruszenh - informacje, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatych lub potencjalnych naruszer, do ktérych doszto Iub
prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktorej osoba zgtaszajaca pracuje lub
pracowata, lub w innej organizacji, z ktérg osoba dokonujaca zgtoszenia utrzymuje
lub utrzymywata kontakt w kontekécie wykonywanej pracy, lub dotyczace préb
ukrycia takich naruszen;



7) kontekst zwigzany z pracg - obecne lub przyszte dziatania zwigzane z pracg, w ramach
ktérych - niezaleznie od charakteru tych dziatan - osoby uzyskujg informacje na temat
naruszen i mogtyby doswiadczy¢ dziatan odwetowych w przypadku zgtoszenia takich
informacji;

8) zgtoszenie - ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat naruszen;

9) zgtoszenie wewngtrzne - ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat
naruszer w obrebie Wojewédzkiego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w todzi :

10) zgtoszenie Zewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat naruszen
witasciwym organom;

11)ujawnienie publiczne - podanie do wiadomoéci publicznej informacji na temat
naruszen;

12) osoba dokonujaca zgtoszenia - osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje na temat naruszen, uzyskane w kontek<cie zwigzanym z wykonywang
przez nig pracg;

13) osoba Pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga osobie
dokonujacej zgtoszenia w tej czynnosci, w kontek<cie Zwigzanym z praca i ktdrej
pPomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

14) osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie - osoba fizyczna lub prawna, ktéra jest wskazana
W jako osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia lub z ktora osoba ta jest powigzana;

15) dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie majgce
miejsce w kontek<cie Zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem i
ktére wyrzadza lub moze wyrzgdzic nieuzasadniong szkode dla osoby dokonujacej
zgtoszenia;

16) dziatania nastepcze - dziatania podjete przez odbiorce zgtoszenia w cely oceny

sprawy;

17)informacje zwrotne — przekazanie osobie dokonujacej zgtoszenia informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i na temat powoddéw tych dziatan
nastepczych;

18) odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen i komunikowanie sie z osobg dokonujgca
zgtoszenia — bezstronna osoba cechujgca sie dyskrecja, transparentnoscia dziatar i
obiektywizmem, Wyznaczona przez Wojewddzkiego Inspektora;

19)Komisja — komisja odpowiedzialna Za prowadzenie postepowar wyjasniajgcych
dotyczacych zgtoszen;

4. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobdw niezbednych
do realizacji zadan wynikajgcych z niniejszej procedury odpowiada Wojewddzki Inspektor.



5. Wojewodzki Inspektor wyznacza osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen
i komunikowanie sie z osobg dokonujaca zgtoszenia.

6. W celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego dotyczacego poszczegolnego
zgtoszenia Wojewddzki Inspektor niezwtocznie po wplynieciu zgtoszenia powotuje Komisje
sktadajaca sig co najmniej z 3 0séb, w tym osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen
i komunikowania sie z osobg dokonujaca zgtoszenia. Komisja dziata do czasu ostatecznego
zatatwienia zgtoszenia.

7. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach niniejszej procedury jest
rodzki  Wojewddzki  Inspektor  Nadzoru Budowlanego. Osoba odpowiedzialna za
przyjmowania zgtoszen, o ktorej mowa w ust. 5 oraz cztonkowie Komisji, o ktérej mowa w
ust. 6 posiadajg upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w tym zakresie. Ponadto
osoby te zobowigzane s3 do zachowania szczegolnej poufnosci oraz kierowania sie zasadg
bezstronnosci i obiektywizmu.

8. Dane osobowe, ktére w sposdb oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatrywania
konkretnego zgfoszenia, nie sg zbierane, a W razie przypadkowego zebrania, s usuwane bez
zbednej zwioki.

§2.
Zakres podmiotowy i przedmiotowy

1. Procedure stosuje sie do osoby fizycznej, ktora uzyskata informacje na temat naruszen
w obrebie WINB w todzi w kontekécie zwigzanym z pracg, w tym do:
1) pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,
2) osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie, ktéra uzyskata informacje o naruszeniu prawa
w procesie naboru poprzedzajacym zawarcie umowy,
3) osoby $wiadczacej pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,
4) przedsigbiorcy,
5) akcjonariusza lub wspolnika,
6) cztonka organu osoby prawnej,
7) osoby swiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
8) stazysty,
9) wolontariusza
10) praktykant
—zwanych dalej ,zgtaszajacymi”.
2. Przedmiotem zgtoszenia moze by¢ naruszenie prawa polegajagce na dziataniu lub
zaniechaniu niezgodnym z prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:
1) zaméwien publicznych;
2) ustug, produktow i rynkow finansowych;
3) zapobiegania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczenstwa produktow iich zgodnosci z wymogami;



=

5) bezpieczeristwa transportu;

6) ochrony $rodowiska;

7) ochrony radiologicznej i bezpieczerstwa jadrowego;

8) bezpieczeristwa Zywnosci i pasz;

9) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

10) zdrowia publicznego;

11)ochrony konsumentéw;

12) ochrony prywatnoéci i danych osobowych;

13) bezpieczenstwa sieci i systemow informacyjnych ;

14)interesow finansowych Unii Europejskiej;

15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurenciji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania oséb prawnych,

Procedury nie stosuje sie do:

1) ochrony informacji niejawnych;

2) tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem zawodu;

3) tajemnicy narady sedziowskiej;

4) postepowania karnego.

Procedury nie stosuje sie, jezeli informacja o naruszeniu prawa zostata zgtoszona

na podstawie przepiséw odrebnych, w szczegolnosci jako skarga lub zawiadomienie

0 mozliwosci popetnienia przestepstwa.

Procedury nie stosuje sie, jezeli naruszenie prawa godzi wytgcznie w prawa zgtaszajgcego

lub zgtoszenie naruszenia prawa nastepuje wytgcznie w indywidualnym interesie

zgtaszajacego.

Procedury nie stosuje sie do sprawcy naruszenia prawa, jezeli na podstawie przepiséw

prawa osoba ta korzysta ze zwolnienia z odpowiedzialnosci lub zfagodzenia kary w

zwigzku ze swoim zachowaniem po popetnieniu naruszenia prawa, w szczegdlnosci

dobrowolnym ujawnieniem naruszenia prawa lub wspétpracy z organami scigania lub

innymi wtasciwymi organami.

Procedury nie stosuje sie do naruszen prawa w zakresie zamoéwien publicznych

w dziedzinach obronnodci i bezpieczeristwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy

z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. — Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129

i 1598).

§3.

Sposoby dokonywania zgtoszen

- Osoba dokonujgca zgtoszenia moze dokonac zgtoszenia w nastepujacy sposéb:

1) poprzez system do przyjmowania zgtoszen,

2) listownie na adres: Wojewddzki Inspektorat Nadzoru Budowlanego w todzi - 90-
113 £6d7, ul. Traugutta 25, w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,poufne —
zgtoszenie nieprawidtowosci”, umieszczonej kolejnej zamknietej kopercie opatrzone;j
klauzulg ,,poufne — zgtoszenie nieprawidtowoséci”.



3) osobiscie lub telefonicznie do osoby odpowiedzialnej w WINB w todzi za
przyjmowanie zgtoszen i komunikowanie sie z osobg dokonujgcq zgtoszenia.

2. Zgtoszenie moze miec charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci
osobom zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia,

2) poufny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych
i dane podlegaja utajnieniu,

3. W celu sprawnego rozpatrzenia zgtoszenia i skutecznego podjecia dziata nastepczych
zaleca sie aby zgtoszenie zawierato w szczegblnosci:

1) nazwe komorki organizacyjnej WINB w todzi, ktorej dotyczy zgtoszenie,

2) przyblizony okres wystgpowania naruszenia,

3) dane osoby dokonujacej zgtoszenia oraz innych o0séb, ktére majg lub mogg mie¢ z nim
zwigzek,

4) dane osoby, ktdrej zgtoszenie dotyczy,

5) wszelkie informacje majace zwigzek ze zgtoszeniem, w tym ewentualne dokumenty,

6) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego.

Wz6r formularza zgtoszenia nieprawidtowosci stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej procedury.

4. Osoba dokonujaca zgtoszenia otrzymuje potwierdzenie przyjecia zgtoszenia w terminie
7 dni od jego otrzymania przez WINB w todzi, tym samym kanatem komunikacji, w ktérym
dokonywane byto zgtoszenie.

§ 4.
Wstepna analiza zgloszenia

1. Po wplywie zgloszenia jest ono rozpatrywane zgodnie z zasadami okreslonymi
w Procedurze, o ile w ocenie Komisji charakter i przedmiot zgtoszenia nie uzasadniajg
rozpatrzenia go w trybie przewidzianym odrebnymi regulacjami badZ przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego.

2. Po otrzymaniu zgtoszenia Komisja dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia pod katem tego
czy informacje w nim zawarte umozliwig rozpatrzenie zasadnosci zgtoszenia.

3. Komisja moze podja¢ decyzje 0 odstagpieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego w przypadku, gdy:

1) zgtoszenie jest w oczywisty sposob niewiarygodne,
2) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego.

4. Jedli zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci, a ponadto
wedtug opisu zdarzenia zachodzi prawdopodobienstwo wystapienia nieprawidtowosci,
nastepuje wszczecie postepowania wyjasniajgcego.

5. Komisja moze rozwazy¢ zaangazowanie w postepowaniu wyjasniajgcym przedstawicieli
innych  komorek WINB w todzi lub niezaleznego konsultanta, o ile



W ocenie Komisji wiedza i doéwiadczenie takich o0séb mogg by¢ niezbedne
w weryfikacji zgtoszenia.
Cztonkiem Komisji nie moze byc osoba, ktérej zgtoszenie dotyczy.
W sytuacji, gdy w ocenie cztonka Komisji zaistniejg okolicznosci, ktére mogg rzutowad
na jego bezstronno$¢ w ocenie zgtoszenia, moze on zawnioskowa¢ do Wojewddzkiego
Inspektora o wytgczenie z prac Komisji w prowadzonym postgpowaniu wyjasniajgcym.
Wojewddzki Inspektor w tej sytuacji moze wyznaczy¢ innego pracownika na cztonka
Komisji.
§5
Rozpatrywanie zgtoszenia

Podjecie dziatan nastepczych i przekazanie informacji zwrotnych osobie dokonujgcej
zgtoszenia powinno nastapi¢ w mozliwie krétkim terminie z uwagi na potrzebe szybkiego
rozwigzania problemu, ktéry moze by¢ przedmiotem zgtoszenia.

Termin rozpatrzenia zgtoszenia nie powinien przekracza¢ 3 miesiecy od potwierdzenia
otrzymania zgtoszenia lub w przypadku niewystania potwierdzenia do osoby dokonujacej
zgtoszenia, 3 miesiecy od uptywy 7 dni od dokonania zgtoszenia.

Komisja dokonuje weryfikacji zasadnosci zgtoszenia w postgpowaniu wyjasniajgcym
W oparciu o obowigzujace przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne oraz informacje
uzyskane w toku postepowania z uwzglednieniem rodzaju i charakteru zgtoszenia
oraz z zastrzezeniem zachowania zasad poufnosci. Postepowanie wyjasniajace jest
prowadzone w sposéb uczciwy i bezstronny.

Posiedzenia Komisji sg kazdorazowo utrwalane w formie notatki stuzbowej. Wyjasnienia
sktadane przez wezwane osoby utrwalane sa w formie protokotu.

Po ustaleniu catoksztattu stanu faktycznego Komisja podejmuje decyzje co do zasadnodci
zgtoszenia, a w przypadku zgtoszen zasadnych réwnie; wydaje rekomendacje
0 stosownych dziataniach naprawczych lub dyscyplinujgcych w stosunku do pracownika
lub wspétpracownika, ktory dopuscit sie naruszenia, oraz rekomendacje mozliwych
dziatan zapobiegawczych majgcych na celu wyeliminowanie podobnych do opisanych
W zgtoszeniu naruszer w przysztosci.

W przypadku braku jednomyslnosci  wnioski korcowe Komisji zapadajg zwyktg
wigkszoscig gtoséw, a w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos
Przewodniczgcego Komisji, ktory gtosuje jako ostatni.

Uzgodnione przez Komisje wnioski koricowe zawierajg w szczegolnosci opis stanu
faktycznego, decyzje odnoénie zasadnosci zgtoszenia oraz — w sytuacji zgtoszen uznanych
za zasadne - rekomendacje stosownych dziatari nastepczych i zapobiegawczych.

§6.
Srodki ochrony i zakaz dziatan odwetowych

Osoby dokonujace zgtoszenia kwalifikujg sie do objecia ochrong przewidziang w
niniejszej Procedurze, pod warunkiem ze:



a) mialy uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze bedgce przedmiotem zgtoszenia
informacje na temat naruszen s3 prawdziwe w momencie dokonywania zgfoszenia
i ze informacje takie sg objete zakresem stosowania niniejszej Procedury; oraz

b) dokonaty zgtoszenia wewnetrznego albo zgtoszenia zewnetrznego lub dokonaty
ujawnienia publicznego.

2. Zakazane sa wszelkie formy dziatari odwetowych wobec 0séb, o ktérych mowa w ust. 1,
w tym grézb dziatarh odwetowych i prob podejmowania dziatari odwetowych, w tym w
szczegolnosci dziatarh odwetowych podejmowanych w nastepujgcych formach:

1) zawieszenia, przymusowego urlopu bezptatnego, zwolnienia lub réwnowaznych
srodkow;

2) degradacji lub wstrzymania awansu;

3) przekazania obowigzkéw, zmiany miejsca pracy, obnizenia wynagrodzenia, zmiany
godzin pracy;

4) wstrzymania szkolen;

5) negatywnej oceny wynikéw lub negatywnej opinii o pracy;

6) natozenia lub zastosowania jakiegokolwiek srodka dyscyplinarnego, nagany lub innej
kary, w tym finansowej;

7) przymusu, zastraszania, mobbingu lub wykluczenia;

8) dyskryminacji, niekorzystnego lub niesprawiedliwego traktowania;

9) nieprzeksztatcenia umowy o prace na czas okre$lony w umowe o prace na czas
nieokre$lony, w sytuacji gdy pracownik moégt mie¢ uzasadnione oczekiwania,
7e zostanie mu zaoferowane state zatrudnienie;

10) nieprzedtuzenia lub wcze$niejszego rozwigzania umowy o prace na czas okreslony;

11)szkody, w tym nadszarpniecia reputacji danej osoby, zwtfaszcza w mediach
spotecznosciowych, lub strat finansowych, w tym strat gospodarczych i utraty
dochodu;

12) umieszczenia na czarnej liscie na podstawie nieformalnego porozumienia, co moze
skutkowa¢ tym, ze dana osoba nie znajdzie w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub danej branzy;

13) wezes$niejszego rozwigzania lub wypowiedzenia umowy dotyczacej towarow
lub umowy o swiadczenie ustug;

14) odebrania licencji lub zezwolenia;

15) skierowania na badania psychiatryczne lub lekarskie.

3. W stosownych przypadkach $rodki ochrony oséb dokonujgcych zgloszenia stosuje sig
rowniez do:
1) oséb pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia,
2) os6éb trzecich powigzanych z osobami dokonujgcymi zgtoszenia, ktére moga
doséwiadczy¢ dziatan odwetowych w kontekscie zwigzanym z pracg, takich jak
wspotpracownicy lub krewni oséb dokonujgcych zgtoszenia.



3) podmiotéw prawnych, ktére stanowig wtfasnos¢ osoby dokonujacej zgtoszenia, dla
ktorych taka osoba pracuje lub ktére sg w inny sposob z nig powigzane w kontekécie
Zwigzanym z praca.

. Jakiekolwiek $rodki represji, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego

traktowania wobec dziatajgcej w dobrej wierze osoby dokonujacej zgtoszenia, beda

traktowane jako powazne naruszenie zasad Procedury, mogace skutkowac
odpowiedzialnoscig porzadkowa lub rozwigzaniem umowy taczacej pracownika, a takze
rodzi¢ odpowiedzialno$é¢ materialng, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Za ochrone osoby dokonujacej zgtoszenia, w szczegolnosci gdy nastapito ujawnienie jej

tozsamosci odpowiada osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszerh i

komunikowanie sie z osobg dokonujgcy zgtoszenia oraz cztonkowie Komisji, ktdrzy sg

zobowigzani reagowad¢ na wszelkie przejawy potencjalnych dziatari odwetowych
zwigzanych

z dokonanym zgtoszeniem.

Osoba dokonujaca zgtoszenia, a ktorej dane osobowe zostaty w sposéb nieuprawniony

ujawnione, doswiadczyta jakichkolwiek dziatan odwetowych, dyskryminacji lub innego

rodzaju nieusprawiedliwionego traktowania, powinna niezwtocznie powiadomié

o} zaistnia’fésytuacji osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszer i komunikowanie

sie z osobg dokonujgca zgtoszenia. Jeéli analiza informacji potwierdzi zarzuty takiego

powiadomienia podejmowane sg odpowiednie dziatania zgodnie z ust. 4 majace na celu
ochrone osoby dokonujacej zgtoszenia.

§7.
Prowadzenie rejestru zgtoszen

Kazde przyjete zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w rejestrze zgtoszen.

Za prowadzenie rejestru odpowiada osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen.

W rejestrze zgtoszen gromadzi sie nastepujace dane:

1) numer sprawy

2) przedmiot naruszenia,

3) date dokonania zgtoszenia,

4) informacje o podjetych dziataniach nastepczych,

5) date zakoriczenia sprawy.

Rejestr zgtoszen prowadzony jest przy zachowaniu zasad poufnosci, a informacje
i dokumenty w nim zawarte s przechowywane nie dtuzej niz jest to konieczne
i proporcjonalne, tj. przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.

§ 8.
Zgtoszenie zewnetrzne i ujawnienia publiczne

Zgtaszajacy moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez organ centralny albo organ publiczny.



Organ centralny oraz organ publiczny umieszczajq na swoich stronach internetowych,

w sposob zrozumiaty dla zgtaszajacego, informacje o:

1) danych kontaktowych umozliwiajgcych dokonanie zgfoszenia zewnetrznego,
w szczegblnoéci adres pocztowy i elektroniczny oraz numer infolinii;

2) warunkach kwalifikowania sig zgtaszajgcego do objecia ochrong;

3) trybie postgpowania majacym zastosowanie w przypadku zgtoszenia zewnetrznego;

4) zasadach poufnosci majacych zastosowanie do zgloszeri zewnetrznych, w tym
informacje zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych;

5) charakterze dziatarn nastgpczych podejmowanych w zwigzku ze zgtoszeniem
zewnetrznym;

6) $rodkach ochrony prawnej i procedurach stuzacych ochronie przed dziataniami
odwetowymi oraz dostepnosci poufnej porady dla oséb rozwazajacych dokonanie
zgtoszenia zewnetrznego;

7) warunkach, na jakich  zgfaszajacy jest chroniony przed ponoszeniem
odpowiedzialnosci za naruszenie poufnosci.

Organ publiczny umieszcza na swojej stronie internetowej takze informacje o danych

kontaktowych organu centralnego.

Zgtaszajacy dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli:

1) dokona zgtoszenia wewnetrznego, a nastepnie zgtoszenia zewnetrznego i w terminie
na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w regulaminie zgfoszen wewnetrznych,
nastepnie za$ w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w
procedurze zglaszania naruszen prawa organowi publicznemu pracodawca, a
nastepnie organ publiczny nie podejma odpowiednich dziatari nastepczych lub nie
przekazg zgtaszajacemu informacji zwrotnej, lub

2) dokona od razu zgtoszenia zewnetrznego i w terminie na przekazanie informacji
zwrotnej ustalonym w procedurze zgtaszania naruszen prawa organowi publicznemu
organ publiczny nie podejmie odpowiednich dziatari nastepczych lub nie przekaze
zgtaszajgcemu informacji zwrotnej.

Przy ocenie czy dziatanie nastgpcze jest odpowiednie uwzglednia sie¢ w szczegolnosci

czynnosci podjete w celu zweryfikowania informacji o naruszeniu, prawidtowos$¢ oceny

informacji o naruszeniu oraz adekwatnoé¢ érodkéw podjetych w nastgpstwie
stwierdzenia naruszenia, w tym, w odpowiednim przypadku, w celu zapobiegnigcia
dalszym naruszeniom, z uwzglednieniem wagi naruszenia.

Za odpowiednie dziatanie nastgpcze uznaje sie takze zamkniecie procedury weryfikacji

informacji o naruszenia w zwigzku ze stwierdzeniem, ze naruszenie miato wyraznie

niewielka wage i nie wymagato dalszych dziaftan nastepczych.

Wymogi, o ktérych mowa w ust. 5 , nie majg zastosowania, gdy zgfaszajacy ma

uzasadnione podstawy, by sadzic, ze:

1) naruszenie moze stanowic bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu
publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

2) dokonanie zgtoszenia zewngtrznego narazi zgtaszajgcego na dziatania odwetowe, lub



3) w przypadku  dokonania zgtoszenia  zewnetrznego istnieje  niewielkie
prawdopodobieristwo  skutecznego przeciwdziatania naruszeniu z uwagi na
szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwogé ukrycia lub zniszczenia dowodéw
lub mozliwosé istnienia zmowy migdzy organem publicznym a Sprawca naruszenia
lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.

9. Przepiséw ustawy o ujawnieniu publicznym nie stosuje sie, jezeli przekazanie informacji o
naruszeniu prawa nastepuje bezposrednio do prasy i stosuje sie przepis art. 15 ust. 2 pkt

1 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. — Prawo prasowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 1914).

§9.
Postanowienia koncowe

1. Za adekwatno$¢ i skutecznoéé funkcjonowania Procedury odpowiedzialny jest
Wojewddzki Inspektor.

2. Przeglady niniejszej Procedury wykonywane sg systematycznie, nie rzadziej jednak niz raz
na 3 lata.

3. Wojewddzki Inspektor informuje pracownikéw WINB o wejsciu w zycie Procedury
oraz o jej zmianach.

4. Wojewddzki Inspektor jest obowigzany zapoznaé nowego pracownika z trescig Procedury
przed dopuszczeniem go do pracy.

Wz6r odwiadczenia o zapoznaniu sig pracownika z zapisami Procedury stanowi zatgcznik nr 2.

t.édzki Wojewddzki Inspektor
Nadzoru Budowlanego

Kisrown dziatu Kontroll
Wyrobliit Bugowlanych 1)2?@\/0 w ([(AQ’
) Dorota Dgbrowska
Malgo Holdrowicz
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Zatacznik nr 1 do Procedury

FORMULARZ ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Informacja:

Formularz stuzy zgtaszaniu naruszen w Wojewddzkim Inspektoracie Nadzoru Budowlanego
w todzi.

Podane informacje sg objete poufnoscia na zasadach okreslonych w ,Procedurze dotyczacej
zgtaszania przypadkéw naruszen, podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z tymi
zgtoszeniami oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszerr” wdrozonej w Wojewddzkim
Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w todzi Zarzadzeniem nr 29/2021 toédzkiego
Wojewddzkiego Inspektora Nadzoru Budowlanego z dnia 17 grudnia 2021 r.

Formularz nalezy wypetnié zgodnie z informacjami zawartymi ponizej:

Zgtoszenie moze dotyczy¢ informacji, w tym uzasadnionych podejrzen, dotyczacych
zaistniatych lub potencjalnych naruszen, do ktérych doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w WINB w todzi w kontekécie wykonywanej pracy lub préb ukrycia takich naruszen.

Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢ w szczegdlnosci naruszenia dotyczace:
1) zamowien publicznych;
2) ustug, produktow i rynkéw finansowych;
3) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
4) bezpieczenistwa produktow iich zgodnosci z wymogami;
5) bezpieczenstwa transportu;
6) ochrony srodowiska;
7) ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;
8) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
9) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
10) zdrowia publicznego;
11) ochrony konsumentow;
12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
13) bezpieczenistwa sieci i systemow teleinformatycznych;
14) intereséw finansowych Unii Europejskiej;
15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania osob prawnych.



1. Osoba zgtaszajaca zgtoszenie

W przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka oséb, nalezy poda¢ informacje o wszystkich
osobach dokonujgcych zgtoszenia.

Imie i nazwisko: Dane kontaktowe:

(numer telefonu kontaktowego, adres
................................................................................ zamieszkania)

(zaznaczy¢ wtasciwe pole)
0O Pracownik

0 Zleceniobiorca

O Byty pracownik

o Kandydat do pracy

O Stazysta/praktykant/wolontariusz | L.

Stanowisko stuzbowe:

2. Osoba pokrzywdzona — jesli dotyczy

3. Osoba, ktérej dziatania lub zaniechania dotyczy zgtoszenie
W przypadku zgtoszenia dotyczacego kilku 0séb prosze podac je wszystkie.

Uil R a0 L R —

4. Informacje o nieprawidtowoéci

1. Jakie nieprawidtowosci zgtaszasz ?

2. Na czym polegajg lub polegaty nieprawidtowosci, ktére zgtaszasz?




3. Kiedy i gdzie zgtaszane nieprawidiowosci miaty miejsce?

l4. W iaki sposéb doszto do nieprawidtbwos"ci:i'z\ja,k-iegoapowodu?

| 5. _Cay zglaszasz dowody, 3 jesli tak, to jakie ?

| 6. Czy cheesz dodac co$ jeszcze w tej sprawie ?

| 7. Wskazanie potencjalnych swiadkéw zdarzenia,

| 8. Datai podpis osoby sktadajacej zgtoszenie,

Wypetnia osoba przyjmujaca zgtoszenie

Imiei nazwisko osoby Przyjmujacej zgloszenie | 'Dataa‘rwpfyw.u:~zgfoszenia




Zatgcznik nr 2 do Procedury

Wzér oéwiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami ,Procedury dotyczacej
zgtaszania przypadkéw naruszeri, podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z tymi
zgtoszeniami oraz ochrony o0séb dokonujacych zgtoszer’” obowigzujacej w Wojewodzkim
Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w todzi

[ TeTop 3801 | 11~ P RYOR————

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami ,Procedury dotyczacej
zgtaszania przypadkéw naruszen, podejmowania dziatan nastgpczych w zwigzku z tymi
zgloszeniami  oraz  ochrony  0s6b dokonujacych  zglosze’”  obowigzujacej
w Wojewodzkim Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w todzi

Ja NIZEJ POUPISANY/NA cevrvruriurrmrirssssssessset st ssias s s s sttt s
(imie i nazwisko)

Oswiadczam, ze zapoznatam sie / zapoznatem sie z przepisami ,Procedury dotyczacej
zgtaszania przypadkow naruszen, podejmowania dziatari nastepczych w zwigzku z tymi
zgtoszeniami oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszerr” wdrozonej w Wojewodzkim
Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w todzi Zarzadzeniem Nr 29/2021 tddzkiego
Wojewddzkiego Inspektora Nadzoru Budowlanego z dnia 17.12.2021r. i zobowigzuje sig do ich

przestrzegania.

(czytelny podpis pracownika)



